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Vykon vnutornej kontrolnej Cinnosti

Smernica upravujica vykon vnutornej kontrolnej ¢innosti
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Predmet Gpravy

Organizacia Obec Snakov (d’alej len ,organizacia®) v ramci svojho jednotného systému
riadenia vyddva smernicu upravujicu vykon vnutornej kontrolnej cinnosti (dalej len
,,smernica‘).

Clanok 2
Ucdel smernice

. Predmetom smernice je upravit’ jednotny postup pri vykone vnitornej kontrolnej ¢innosti,
ktora tvori neoddelitel'nti ¢ast’ u¢inného a efektivneho systému riadenia a vykonava sa na
jednotlivych stupnoch riadenia a vo vSetkych organizanych utvaroch organizacie.

. Postup podl’a tejto smernice sa nevztahuje na vykon finan¢nej kontroly podl'a zdkona ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite (d’alej len ,,zdkon o finan¢nej kontrole a audite®),
ktory je upraveny pre podmienky organizécie osobitnym vnatornym predpisom.

Clanok 3
Vymedzenie pojmov

. Kontrola je stthrn nezévislych, objektivnych, overovacich, hodnotiacich a konzulta¢nych
¢innosti zameranych na zdokonalovanie systému riadenia a jednotlivych riadiacich
procesov.

. Opravnenou osobou na vykon kontroly (alebo kontrolorom, organom kontroly a pod.) je
zamestnanec Utvaru kontroly, vedlici zamestnanec a zamestnanec, ak vykonava kontrolu v
rozsahu svojej pdsobnosti alebo ak je povereny na vykon kontroly na zéklade pisomného
poverenia na vykon kontroly.

. Subjekt kontroly je organizécia alebo jej vnutorny organizacny utvar (oddelenie, odbor a
pod.), kde sa vykonava alebo sa mé vykonat kontrola.

. Predmet kontroly tvori okruhy hlavnych otdzok kontrolovanej problematiky (napr.
vSeobecne zavidzné pravne predpisy, vnlutorné predpisy a vnutorné akty riadenia a pod.), z
hladiska ktorych maji opravnené osoby na vykon kontroly posudzovat’ kontrolovani
¢innost’ subjektu kontroly.

. Poverenie na vykonanie kontroly je doklad splnomociiujici osoby v iom uvedené vykonat’
kontrolu v organizacii alebo v uréenom vnutornom organiza¢nom utvare.

. Program kontroly je doklad obsahujuci predmet kontroly, ucel kontroly, subjekt kontroly,
kontrolované obdobie, organizacné zabezpecenie kontroly a ¢€asovy harmonogram
vykonania kontroly.

. Casovy harmonogram vykonania kontroly je uréenie etap kontroly (priprava na kontrolu,
vykon kontroly v subjekte kontroly s predpokladanym ukoncenim kontroly a vypracovanie
vysledného materidlu z vykonanej kontroly).

. Organizacné zabezpecenie kontroly je urcenie ¢innosti a vymedzenie zodpovednosti ¢lenov
kontrolnej skupiny za priebeh kontroly.

. Kontrolna skupina je skupina dvoch alebo viacerych opravnenych oséb na vykon kontroly,
ktoré su poverené vykonat’ kontrolu; jedna z poverenych osdb tvoriacich kontrolnt skupinu
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musi byt urCend za vediceho kontrolnej skupiny, ostatné poverené osoby su clenmi
kontrolnej skupiny s vymedzenou zodpovednost'ou za priebeh kontroly.

Veduci kontrolnej skupiny organizuje vykon kontroly, riadi ¢innost’ kontrolnej skupiny,
spolu s nimi vykonéva kontrolu a zodpoveda za to, aby kontrola bola vykonavana v sulade
s poverenim na vykonanie kontroly a podl'a schvalené¢ho programu.

Clen kontrolnej skupiny sa pocas kontroly riadi pokynmi vediceho kontrolnej skupiny a
formuluje kontrolné zistenia tvoriace text vysledného materidlu; za ich uplnost,
preukazatel'nost’ a pravdivost’ nesie plna zodpovednost.

Kontrolné zistenie je vysledok kontroly opisujici preukazatelne zisteny nedostatok
a oznacenie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, vnutornych predpisov a vnutornych
aktov riadenia, ktoré boli porusené.

Preukézatel'nost’, iplnost’ a pravdivost’ kontrolného zistenia musi byt’ podlozena originalmi
dokladov.

Doklad je oficidlny pisomny dokaz alebo iny dokaz (napr. zaznam z technického nosica dat)
spifiajuci formalne a obsahové kritéria uréené vieobecne zaviznym pravnym predpisom
alebo vnutornym predpisom.

Sthrnny doklad je komplex ucelne vybratych tdajov z rdznych oficidlnych pisomnych
materidlov alebo udajov ulozenych na nosi¢och dat, potvrdzujucich konkrétne kontrolné
zistenie; sthrnny doklad vyhotovuji na pisomné vyziadanie ¢lenov kontrolnej skupiny
zodpovedni zamestnanci subjektu kontroly a musi obsahovat’ aj informacie, z ktorych tdajov
a kedy boli udaje Cerpané, d’alej mend, funkcie a podpisy osob, ktoré ho vypracovali a
zodpovedaju za jeho obsah.

Vyjadrenie pocas vykonu kontroly je pisomny doklad, ktorym veduci subjektu kontroly
alebo jeho zodpovedny zamestnanec na zaklade pisomného vyziadania pracovnika kontroly
objasiiuje nejasnosti v dokladoch alebo vysvetl'uje pri¢iny a dévody vzniku nedostatkov;
vyjadrenie je neoddeliteI'nou sucast’ou vysledného materialu o kontrole.

Némietka je pisomné vyjadrenie, ktorym veduci subjektu kontroly spochybiiuje kontrolné
zistenia uvedené vo vyslednom materiali o kontrole.

VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 4
Vnuatorna kontrolna ¢innost’

. Kontrolnou ¢&innostou sa rozumie kontrola zakonnosti, hospodarnosti, efektivnosti

aucinnosti pri hospodareni s verejnymi financiami as verejnym majetkom, kontrola
dodrziavania v§eobecne zdviznych pravnych predpisov, vntutornych predpisov a vnutornych
aktov riadenia, kontrola plnenia tloh vyplyvajucich zo zasadnutia riadiacich a poradnych
orgdnov organizacie a kontrola plnenia opatreni na napravu zistenych nedostatkov a pricin
ich vzniku.

2. Cielom vnutornej kontrolnej Cinnosti je zabezpecit’:

a) predchadzaniu porusovania vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a vnatornych
predpisov,

b) dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a ucelnosti pri hospodareni s
verejnymi financiami a s verejnym majetkom,

c) spolahlivost’ vedenia uctovnictva a vykaznictva,

d) aktudlnost’, ucelenost’ a spol'ahlivost’ informacii vyuzivanych v rdmci rozhodovacich
procesov na jednotlivych stupiioch riadenia,

e) ochranu prav a pravom chranenych zdujmov zamestnancov organizacie,



Vykon vnutornej kontrolnej Cinnosti

f) ochranu majetku,
g) odhalovanie podvodov a nezrovnalosti a zabezpecenie napravy,
h) zamedzenie nezdkonnych a neetickych praktik,
1) overovanie plnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkov a na odstranenie pricin
ich vzniku.
3. Vnutornou kontrolnou ¢innost’'ou sa zist'uje:
a) objektivny stav kontrolovanych skutocnosti a ich sulad so vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a vnutornymi aktmi riadenia,
b) pricina a skodlivy nasledok nedostatkov zistenych kontrolou,
¢) splnenie opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov a ich ucinnost’.
4. Vnutorna kontrolna ¢innost’ sa zameriava najmé na plnenie uloh organizacie, efektivnost’
zabezpecenia jej hlavnych ¢innosti, preSetrovanie a vybavovanie staznosti, peticii, ziadosti
a podnetov fyzickych a pravnickych oséb dorucenych alebo podanych organizacii.

Clanok 5
Definicia vnitorného kontrolného systému a zakladné rozdelenie kontroly

1.  Vnutorny kontrolny systém je komplex vSetkych kontrolnych postupov a mechanizmov
vytvorenych vedenim organizacie na vSetkych jej organizacnych stuptioch.

2. Kontrola sa ¢leni na:

a) kontrolu procesov,
al) priamu kontrolu procesov,
a2) nepriamu kontrolu procesov,
b) vnutornu kontrolu.

3. Priamou kontrolou procesov sa rozumeju vSetky formy nepretrzitych kontrolnych opatreni,
postupov a mechanizmov na vsSetkych pracoviskach a vo vsetkych utvaroch organizicie,
ktoré st priamo sucast’ou pracovnych postupov, priCom bez ich vykonania nie je pracovny
proces ukonceny. Priamu kontrolu procesov vykonavaju jednotlivi zamestnanci, ktori sa
zucastiiuju na jednotlivych pracovnych postupoch a ktori maju vykon tejto kontroly priamo
VO svojej pracovnej naplni.

4. Nepriamou kontrolou procesov sa rozumeju vSetky formy nepretrzitych kontrolnych
opatreni, postupov a mechanizmov na jednotlivych stupnioch riadenia organizacie, ktoré st
nepriamou stcastou pracovnych postupov. Nepriamu kontrolu procesov vykondvaju
veduci zamestnanci jednotlivych utvarov organizacie zodpovedni za kontrolované procesy
alebo nimi povereni zamestnanci, ktori maji vykon tejto kontroly priamo vo svojej
pracovnej naplni.

5. Cielom kontroly procesov, priamej ¢i nepriamej, je systematicky, operativne a preventivne
overovat’ plnenie uloh organizacie, rozhodnuti riadiacich a poradnych organov, prikazov
a pokynov Statutdrneho organu a jednotlivych vedicich zamestnancov, ako aj plnenie a
dodrziavanie v§eobecne zavaznych platnych pravnych predpisov a vnutornych predpisov
v okruhu ¢innosti a pdsobnosti jednotlivych zamestnancov a vedicich zamestnancov.

6. Vnutornou kontrolou sa rozumie kontrola nezavisld od jednotlivych procesov
vykondvanych v organizacii. Vykondva ju samostatny nezavisly utvar vnitornej kontroly
(alebo zamestnanec zodpovedny za vykon vnutornej kontroly).

Clanok 6
Posobnost’ Statutiarneho orginu
pri zabezpecovani a vykone vniitornej kontrolnej ¢innosti
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Statutarny organ je povinny vybudovat a zdokonalovat’ vnutorny kontrolny systém
organizécie, ato s vymedzenim stupnov riadenia vykonu kontroly, surCenim uloh,
povinnosti, pravomoci a zodpovednosti jednotlivych zamestnancov a veducich
zamestnancov organizacie.

Statutarny organ v ramci uéinného vnutorného kontrolného systému priamo vytvara
organiza¢né a personalne podmienky na vykonavanie vnutornej kontroly.

Statutarny organ priamo zodpoveda za vytvorenie samostatného a funkéného miesta
zamestnanca zodpovedného za vykon vnutornej kontroly a za jeho obsadenie.

Clanok 7
Ulohy a povinnosti vediicich zamestnancov
pri zabezpecovani a vykone vnitornej kontrolnej ¢innosti

. Za vytvorenie, realizaciu a zdokonal'ovanie funkéného a u¢inného vnutorného kontrolného
systému vo svojej posobnosti zodpovedaju aj veduci zamestnanci na jednotlivych stupnoch
riadenia organizacie.

. S cielom vytvorenia azdokonalovania systému riadenia, dodrZiavania zakonnosti a

zabezpecenia plnenia uloh organizacie, ako aj zabezpecenia vykonu kontroly zameranej na

¢innost’ riadenych tsekov a odbornych utvarov su vedici zamestnanci povinni najmé:

a) priamymi kontrolami procesov prostrednictvom podriadenych zamestnancov
organiza¢ného utvaru, ktory riadia, zabezpecovat’ preventivnu kontrolu plnenia tloh
vyplyvajicich z planu Cinnosti organizacie, zavdznych vnutornych predpisov,
organiza¢nych noriem, prikazov a pokynov patriacich do ich sposobnosti,

b) nepriamymi kontrolami procesov vykonavat vlastnu funkénu kontrolu plnenia uloh
vyplyvajicich z planu Cinnosti organizacie, zavdznych vnltornych predpisov,
organizanych noriem, prikazov a pokynov platnych na priamo riadenom useku, ale aj v
podriadenych organiza¢nych utvaroch organizacie, ktoré v systéme riadenia organizacie
su povinné predkladat’ nadriadenému organiza¢nému utvaru vysledky svojej ¢innosti a
svojich rozhodnuti;

c) poskytovat’ a zabezpecovat sucinnost’ odbornych organizaénych Utvarov s utvarom
vnutornej kontroly pri vykondvani planovanych kontrolnych akcii a pri preSetrovani
staznosti, ozndmeni, ziadosti, podnetov a peticii pravnickych a fyzickych osob;

d) preSetrovat’ alebo zabezpeCit preSetrenie pridelenych staZznosti, ozndmeni, Ziadosti,
podnetov a peticii pravnickych a fyzickych osob,

e) na zéklade vysledkov nezavislej vnitornej kontroly prijimat’, resp. navrhovat’ opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku, postihovat’ zamestnancov, ktori
nedostatky zapric€inili;

f) vyuzivat pre zefektivnenie riadenia poznatky z vysledkov kontrol v riadenych
organiza¢nych Utvaroch.

Clanok 8
Utvar vnitornej kontroly

. Utvar vnitornej kontroly je samostatnym organizaénym ttvarom organizacie, ktory

vykondva nezéavisli vnlitornti kontrolu.

. Utvar vntornej kontroly je nezavisly na kontrolovanych &innostiach organizacie;

zamestnanci Utvaru vnutornej kontroly:

a) nemaju byt poverovani ulohami a aktivitami, ktoré nestvisia s vnitornou kontrolou a nie
su v sulade s ich kontrolnou ¢innost’ou,

b) nemaju sa podiel'at’ na procesoch a ¢innostiach organizicie,
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¢) nemaju zodpovedat’ za vysledok kontrolovanych procesov.

3. Zamestnanci inych organizacnych utvarov nesmu byt poverovani tlohami v stvislosti s
vnutornou kontrolou; tymto sa nevylucuje, aby boli zamestnanci inych atvarov z dovodu ich
odbornych znalosti v odovodnenych pripadoch povereni ¢innostami pre Utvar vnutornej
kontroly.

4. Zamestnanci utvaru vnatornej kontroly st priamo podriadeni Statutdrnemu organu, ktory im
zaisti nezavislost’, dostato¢nti pravomoc a komunikaciu s organizaénymi utvarmi.

5. Zamestnanci utvaru vnutornej kontroly zodpovedni za vykon vnttornej kontroly maji pravo
samostatne a nezavisle:

a) urCovat’ svoje ulohy a vypractvat’ plan vnutornej kontrolnej ¢innosti,

b) nezavisle vykondvat vnutorné kontroly v jednotlivych organizacnych utvaroch
a zlozkach organizicie, ako aj v samotnej organizacii,

¢) samostatne vypracovavat spravy a hodnotenia vysledkov kontrol.

6. Zamestnanci utvaru vnutornej kontroly vykonavaji vnutorné kontroly samostatne na
zéklade pisomného poverenia Statutarneho organu organizacie, ktory v pisomnom povereni
ustanovuje kontrolnt skupinu, ktord vykonéva jednotlivé vntitorné kontroly.

7. Veduci kontrolnej skupiny pri vykone vnutornej kontroly:

a) zodpovedd za cielavedomy, koordinovany a odborny vykon vnutornej kontroly a
podiel’a sa na jej realizacii,

b) prerokovava za kontrolnt skupinu zédsadné otazky so zamestnancami subjektu kontroly
a poskytuje ¢lenom kontrolnej skupiny odbornti a metodicku pomoc,

c¢) zodpovedd za spravne a vcéasné vypracovanie vysledného materidlu z vnutornej
kontroly,

d) zodpoveda za efektivne vyuzitie fondu pracovného ¢asu pri vykone vnutornej kontroly,

e) zodpoveda za zabezpecenie evidencie a zalozenia komplexného vysledného materidlu z
vnutornej kontroly v sulade s vntornymi predpismi organizacie.

8. Clen kontrolnej skupiny mé povinnost’:

a) pri vykone vnutornej kontroly postupovat’ tak, aby boli zistené pravdivé, uplné a
preukazatel'né kontrolné zistenia,

b) riadit’ sa pri vykone vnutornej kontroly podl'a pokynov veduceho kontrolnej skupiny,

c) zistovat stav kontrolovanych skuto¢nosti a ich sulad so v§eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, vnutornymi predpismi a vnitornymi aktmi riadenia.

Clanok 9
Planovanie vnutornej kontrolnej ¢innosti

1. Uelom planovania vnitornej kontrolnej &innosti je uréenie hlavnych zamerov, tloh a
podmienok zabezpecenia jednotlivych kontrolnych akcii smerujicich na zabezpecenie
ucinného a efektivneho vykonu vnitornej kontrolnej ¢innosti.

2. Planovanie vnutornej kontrolnej ¢innosti sa zabezpecuje prostrednictvom polro¢nych planov
vnutornej kontrolnej ¢innosti.

3. Polroénymi planmi vnutornej kontrolnej ¢innosti sa urcuju konkrétne kontrolné akcie,
predmet a ucel kontroly a subjekty kontroly.

Clanok 10
Priprava na vykon vniitornej kontroly

1. Priprava na vykon vnutornej kontroly je zamerana na dosledné oboznamenie sa kontrolnej
skupiny s kontrolovanou problematikou a s predmetom kontroly v takom rozsahu, ktory jej
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umozni zvladnut’ po odbornej, organizacnej a metodickej stranke efektivny a ucinny vykon
vnutornej kontroly v subjekte kontroly.

. Pripravu vykonu vnuatornej kontroly organiza¢ne zabezpecuje veduci kontrolnej skupiny s
¢lenmi kontrolnej skupiny.

Clanok 11
Poverenie na vykonanie vnutornej kontroly

. Kontrolu vykonavaju ¢lenovia kontrolnej skupiny na zaklade pisomného poverenia

Statutarneho organu.

. Pisomné poverenie na vykonanie vnutornej kontroly spravidla obsahuje:

a) oznacenie opravnenych osob na vykon kontroly,

b) oznacenie subjektu kontroly,

c) mena a priezviskd opravnenych o0sob na vykon kontroly, ktoré budu poverené
vykonanim kontroly,

d) predmet kontroly,

e) kontrolované obdobie,

f) datum zacatia kontroly,

g) podpis Statutdrneho organu.

Clanok 12
Program vnutornej kontroly

. Zékladnym dokumentom vypracovanym v Case pripravy na kontrolu je program kontroly,

ktory spracuva veduci kontrolnej skupiny. Program kontroly je pre vSetkych cElenov

kontrolnej skupiny zavizny.

. Program kontroly spravidla obsahuje:

a) predmet kontroly a kontrolované obdobie,

b) ucel kontroly,

c) subjekt kontroly,

d) zameranie kontroly — konkretizovany postup pri vykonavani kontroly,

e) organizacné a technické zabezpecenie kontroly,

f) cCasovy harmonogram vykonania kontroly,

g) podpis veduceho kontrolnej skupiny, ktory zodpovedd za spravnost’ a kvalitu
spracovaného programu kontroly.

Clinok 13
Vykon vnitornej kontroly v subjekte kontroly

. Opravnené osoby na vykon kontroly su pri zacati kontroly povinné vopred, najneskor pri
zacati kontroly, oznamit’ veducemu subjektu kontroly predmet, ti€el a termin kontroly a
preukdzat’ sa pisomnym poverenim na vykonanie kontroly.

. Opravnené osoby na vykon kontroly prerokuji s veducim subjektu kontroly organizacné
zabezpecenie vykonu kontroly z hl'adiska potrieb kontrolnej skupiny, a to naymé pracovny
styk so zamestnancami, spdsob vyziadania dokumentécie, urenie terminov predkladania
dokumentécie na vykon kontroly a d’alSie podmienky potrebné na vykon kontroly.

. Opravnené osoby na vykon kontroly vykonavaji kontrolu na zadklade originalov alebo
overenych kopii dokladov vydanych subjektom kontroly.

. Kontrolné zistenia uvaddzané vo vyslednom materidli z kontroly musia byt’ preukdzatel'né a
dolozené prislusnymi dokladmi. DolozZenie zistenych skuto¢nosti opravnend osoba na vykon
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kontroly zabezpeci odvolanim sa na doklady alebo ich prilozenim k vyslednému materialu
z kontroly vo forme prilohy.

5. Pri podozreni z trestnej ¢innosti a pri podozreni z odcudzenia dokladu, jeho zdmeny alebo
upravy jeho obsahu opravnena osoba na vykon kontroly original dokladu odoberie. V tomto
pripade je povinna vydat’ pisomné potvrdenie o odobrati dokladu a zanechat’ na poziadanie
subjektu kontroly kopiu origindlu odobratého dokladu.

6. Doklady, ktoré sa prikladaju k vyslednému materialu z kontroly vo forme prilohy, st najma:

doklady a podklady, ktoré preukazuju zisteni skuto¢nost’ v priamej nadvéznosti ku
kontrolnym zisteniam (napriklad képie uctovnych dokladov, kopie zmlav, odborné
posudky, zdznamy na technickych nosicoch dat, expertizy a d’alSie),

pisomné vyjadrenia k predmetu kontroly alebo k zistenym nedostatkom,

pisomné vyjadrenie a namietky ku kontrolnym zisteniam,

oznamenie o prevereni namietok.

ZAKLADNE PRAVIDLA KONTROLNEJ CINNOSTI

Oprévnené osoby na vykon kontroly a zamestnanci subjektu kontroly st pri vykondvani
vnutornej kontrolnej ¢innosti povinni postupovat’ podl'a pravidiel uvedenych v tejto smernici.

Clanok 14
Opravnenia a povinnosti opravnenych oséb na vykon vnutornej kontroly

1. Opravnené osoby na vykon kontroly st v stvislosti s vykonom kontroly opravnené v
nevyhnutnom rozsahu:

a)
b)
©)

d)
e)

vyzadovat’ od zamestnancov subjektu kontroly, aby im v urcenej lehote poskytovali
origindly alebo overené kopie dokladov, iné pisomnosti, vyjadrenia a informacie
(vratane technickych nosic¢ov dat) potrebné na vykon kontroly,

vyhotovovat’ fotokdpie odobratych dokladov,

v odovodnenych pripadoch na zabezpecenie dokazov odoberat’ origindly dokladov aj
mimo priestorov subjektu kontroly,

vykonavat’ d’alSie nevyhnutné ukony stvisiace s kontrolou,

vyzadovat’ su¢innost’ zamestnancov subjektu kontroly.

2. Opravnené osoby na vykon kontroly st v suvislosti s vykonom kontroly povinné:

a)

b)

d)

vopred oznamit zamestnancom subjektu kontroly predmet, ucel a dobu trvania
kontroly a preukdzat sa pisomnym poverenim na vykonanie kontroly; ak by
ozndmenie pred zacatim kontroly mohlo viest’ k zmareniu Gcelu kontroly, treba tak
urobit’ najneskorsie pri zacati kontroly,

vydat’ zamestnancovi subjektu kontroly potvrdenie o odnati origindlov dokladov,
pisomnych dokumentov a inych materidlov a zabezpecit' ich riadnu ochranu pred
stratou, zni¢enim, poSkodenim a zneuzitim; ak odobraté materialy nie st potrebné na
d’al$i vykon kontroly alebo na d’al$ie konanie, st povinné vratit’ ich tomu, komu boli
odnaté,

oznamit’ organom ¢innym Vv trestnom konani skuto¢nosti nasvedcujiice tomu, Ze bol
spachany trestny ¢in a d’alSim organom oznamit skutocnosti podl'a osobitnych
predpisov; na tieto ucely st opravnené osoby na vykon kontroly povinné vykonat
opatrenia na zabezpeCenie dokaznych materidlov pred ich stratou alebo
znehodnotenim,

o vysledku kontroly vypracovat’ vysledny material (protokol o vysledku kontroly,
priebezny protokol o vysledku kontroly, zdznam z kontroly),



g)
h)
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oboznamit’ veduceho subjektu kontroly s protokolom o vysledku kontroly a v
primeranej lehote vyziadat’ od neho pisomné vyjadrenie ku kontrolnym zisteniam,
preverit’ opodstatnenost’ ndmietok ku kontrolnym zisteniam, opodstatnené¢ namietky
zohl'adnit’ v dodatku k protokolu o vysledku kontroly a oboznamit’ s nim veduceho
subjektu kontroly,

neopodstatnenost’” namietok pisomne zddvodnit vedicemu subjektu kontroly
najneskor do terminu prerokovania protokolu o vysledku kontroly,

odovzdat’ vediicemu subjektu kontroly a Statutdrnemu organu protokol o vysledku
kontroly, priebezny protokol o vysledku kontroly, dodatok k protokolu o vysledku
kontroly alebo zaznam z kontroly,

zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone kontroly,
ak ich od tejto povinnosti pisomne neoslobodi ten, v zaujme koho tuto povinnost’ maju,
alebo vo verejnom zaujme Statutarny orgéan; tym nie je dotknuta povinnost’ zachovavat’
mlcanlivost’ o utajovanych skutocnostiach a o osobnych udajoch.

Clanok 15
Opravnenia a povinnosti subjektu kontroly

1. Veduci subjektu kontroly je opravneny pocas vykonu kontroly pisomne sa vyjadrovat’ ku
kontrolnym zisteniam; v ¢ase oboznamenia sa s protokolom o vysledku kontroly do terminu
uréeného pracovnikmi kontroly je opravneny podat’ ku kontrolnym zisteniam némietky.

a)
b)

c)

. Veduci subjektu kontroly je povinny:

poskytnut’ pri vykone kontroly pozadovanu sucinnost’,

vytvarat’ vhodné materidlové a technické podmienky na vykonanie kontroly,

na zaklade vysledkov kontroly prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a
pricin ich vzniku a predlozit’ ich v uréenom termine opravnenym osobam na vykon
kontroly a Statutdrnemu orgéanu.

VYSLEDNE MATERIALY Z KONTROLY

Clanok 16
Protokol o vysledku kontroly

1. Clenovia kontrolnej skupiny o vysledku vykonanej kontroly, ktorou boli zistené nedostatky,
vypracuju protokol o vysledku kontroly.

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

)
k)

. Protokol o vysledku kontroly obsahuje:

oznacenie opravnenych osob, ktoré vykonali kontrolu,

oznacenie subjektu kontroly,

informéciu, na zaklade akého poverenia bola kontrola vykonana,

miesto a ¢as vykonania kontroly,

predmet a ti¢el kontroly,

kontrolované obdobie,

vysledok kontroly — preukazané kontrolné zistenia,

navrh opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku,

lehotu na prijatie a splnenie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich
vzniku,

datum a miesto vypracovania protokolu o vysledku kontroly, mend a podpisy
opravnenych osob na vykon kontroly,

meno a podpis veduiceho subjektu kontroly,
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1) datum oboznamenia vediceho subjektu kontroly s protokolom o vysledku kontroly a
urcenie lehoty na pisomné vyjadrenie ku kontrolnym zisteniam,

m) prilohy — vyjadrenia zodpovednych zamestnancov ku kontrolnym zisteniam, materialy
potvrdzujice kontrolné zistenia vratane priebezné¢ho protokolu o vysledku kontroly,
pokial’ sa v priebehu kontroly vypracoval.

. S obsahom protokolu o vysledku kontroly musi byt oboznameny veduci subjektu kontroly,

ktorému musi byt umoznené¢ v stanovenom termine podat’ pisomné namietky voci

pravdivosti, uplnosti a preukdzatelnosti kontrolnych zisteni, vo¢i navrhu opatreni na
odstranenie zistenych nedostatkov a pri¢in ich vzniku a voci lehote na ich prijatie a splnenie.

. Ak st podané namietky voci pravdivosti, Uplnosti a preukazatelnosti kontrolnych zisteni,

vo¢i navrhu opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku a voci lehote

na ich prijatie a splnenie, ¢lenovia kontrolnej skupiny preveria opodstatnenost’ tychto
namietok a s vysledkom pisomne oboznamia vediceho subjektu kontroly. Oboznamenie sa
priklada k protokolu o vysledku kontroly.

. Ak sa preverenim namietok preukaze ich opodstatnenost’, ¢lenovia kontrolnej skupiny

vypracuju dodatok k protokolu o vysledku kontroly, s ktorym oboznamia veduceho subjektu

kontroly.

. Vyjadrenia veduceho subjektu kontroly ku kontrolnym zisteniam a d’alSie pisomnosti a

materialy potvrdzujliice kontrolné zistenia, pisomné potvrdenie subjektu kontroly o vrateni

dokladov a pisomnosti, priebezny protokol o vysledku kontroly a dodatok k protokolu

o vysledku kontroly st suc¢astou protokolu o vysledku kontroly.

. Kontrola, z ktorej sa vypracovava protokol o vysledku kontroly, je skoncena jeho

podpisanim ¢lenmi kontrolnej skupiny a odovzdanim vedicemu subjektu kontroly

a Statutarnemu orgénu.

Clanok 17
PriebeZzny protokol o vysledku kontroly

Priebezny protokol o vysledku kontroly sa vyhotovuje v pripade, ak je potrebné
bezprostredne zaznamenat’ stav predmetu kontroly priamo na mieste a v ur¢enom case.
Na obsah priebezného protokolu o vysledku kontroly sa primerane vzt'ahuje ¢l. 16 ods. 2
tejto smernice.

PriebeZny protokol o vysledku kontroly sa vyhotovuje za €asti zamestnancov, ktori su
zodpovedni za prisluSny kontrolovany usek, a podla konkrétnych podmienok aj za
pritomnosti inych zamestnancov, ktorych moze urcit’ veduci subjektu kontroly.

Jedno vyhotovenie priebezného protokolu o vysledku kontroly sa odovzdd vediicemu
subjektu kontroly a jedno vyhotovenie sa priklada k dokladovej casti ako priloha k
protokolu o vysledku kontroly.

Clanok 18
Zaznam z kontroly

Ak sa kontrolou nezistia nedostatky, ¢lenovia kontrolnej skupiny vypracuji zaznam
z kontroly.

Kontrola, z ktorej sa vypracovava zaznam, je skon¢ena jeho podpisanim ¢lenmi kontrolne;j
skupiny a odovzdanim vedicemu subjektu kontroly a Statutdrnemu orgénu.

ZAVERECNE USTANOVENIA
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Clanok 19
1. Smernica podlieha aktualizacii podl'a potrieb a zmien kompetencii a zodpovednosti.
Zmeny smernice sa vykondvaju vydanim jej dodatku.

2. Smernica je zavizna pre vSetkych zamestnancov a jej nedodrziavanie bude hodnotené ako
porusenie povinnosti zamestnanca.

3. Smernica je platnd od datumu schvalenia Statutdrnym organom a tc¢inna od 31.10.2025

V Snakove, dia 31.10.2025

Ing. Jan Bijalko, starosta obce



