Materska skola ,Snakov ¢.49, 08606

SKOLSKY PORIADOK

Vypracovala: Rendta Masldrova, riaditelka MS

V Snakove dna: 27.8.2015

Schvaleny: na pracovnej porade zamestnancov MS dia 28.8.2015
na schodzke rodicov dna ..............cc..........



. Identifika¢né udaje

Nazov zariadenia: Materska Skola

Adresa materskej Skoly: 086 06 Snakov ¢.49
Kontakt: tel. 054 4796017

Zriad’ovatel’: Obec Snakov

1CO: 00322580

Druh zariadenia: Materska skola jednotriedna s celodennou vychovnou
starostlivostou s vyu€ovacim jazykom slovenskym

Pocet deti zodpovedajici kapacite materskej skoly: 17



Vnutorny poriadok Materskej Skoly v Snakove ¢. 49 bol vypracovany v zmysle
Vyhlasky  Ministerstva $kolstva avedy SR ¢. 306/2009 o0 materskych Skolach,
Pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych zamestnancov $kol a Skolskych
zariadeni, Pracovného poriadku obce Snakov, Zakonnika prace, kolektivnej zmluvy
a s prihliadnutim na Specifické podmienky Materskej Skoly v Snakove ¢.49.

II. Charakteristika materskej $koly

Materska Skola je jednotriedna. Poskytuje celodennti vychovnu starostlivost’ detom vo

veku od troch do Sest’ rokov a detom s odloZenou povinnou Skolskou dochadzkou. Materska
Skola poskytuje detom aj moznost’ poldenné¢ho pobytu.
Materska Skola je umiestnend v zrekonstruovanej ucelovej budove. Na prizemi je jedalen,
kuchyna s prislusenstvom, Satne pre prevadzkovych zamestnancov a Satne pre stravnikov,
vchody pre zasobovanie a prevadzkovych zamestnancov. V podkrovi je umiestnend materska
Skola s herfiou, spaliiou, umyvarkou, Satiiou pre deti, kabinetom, riaditeliou a WC pre
ucitelov.

I1l. Prevadzka materskej Skoly

Materska skola je v prevadzke v pracovnych dnoch od 6.30. hod. — do 16.30. hod.
Prevadzka materskej $koly bola odsuhlasena rodi¢mi i zriad’ovatel'om — obec Snakov.

Starosta obce Snakov- Ing. Jan Bijalko

Riaditel’ka materskej Skoly — Renata Maslarova
Konzultaéné hodiny : denne od 12.00. hod do 13.00.hod.
Veduca §kolského stravovania — Anna Stefanska

Uradne hodiny: denne od 8.00 hod do 13.00 hod.

Konzultacie ucitel’ky pre rodicov v oblasti vychovy: na poziadanie rodi¢a v nepriamej
¢innosti ucitel’ky s det'mi a po dohode s ucitel’kou.

Denny poriadok.

6.30. hod- otvorenie MS a schadzanie deti
e Schadzanie deti, hry a hrové ¢innosti, pohybové a relaxa¢né cvicenie,
skupinové, individudlne, spoloc¢enské hry, edukacné aktivity



8.15-8.30- cinnosti zabezpecujuce zivotospravu, priprava na cvicenie
e Pohybové a relaxacné cvicenie, zdravotné cviky, pohybovo-relaxatna
rozpravka...

8.30- 9.00- ¢innosti zabezpecujlice zivotospravu, desiata
e Pohybové a relaxacné cviCenia, hry a hrové ¢innosti deti- edukacné
aktivity, osobna hygiena, priprava na pobyt vonku, pobyt vonku,
vychéddzka so ziskavanim poznatkov o okoli, prirode, dopravné hry, hry
v zdhrade/pohybové so spevom, vyuzitie zdhradného naradia a nacinia,
pieskoviska, hry s hrackami, vol'né hry/

11.15-12.00-¢innosti zabezpecCujuce zivotospravu, hygiena, priprava na obed,
obed
12.00-12.20- ¢innosti zabezpecujlice zivotospravu, priprava na odpocinok
e Odpocinok na 16zkach, prezeranie detskej literatiry, individudlna praca
S bdejucimi det'mi

14.30- ¢innosti zabezpecujuce Zivotospravu, olovrant
e Pohybové a relaxacné cvicenia, hry a hrové ¢innosti deti- edukacné
aktivity, v letnych mesiacoch II. pobyt vonku- vyuzitie zahradného
naradia a nacinia, pieskoviska, hry s hrackami, vol'né hry, pohybové hry
SO spevom

16.30- ukoncenie prevadzky

e V Case letnych prazdnin je prevadzka materskej Skoly prerusend na dva mesiace, s ¢im
riaditel’ka oboznami rodicov dva mesiace vopred. V tomto obdobi podla inStrukcii
riaditel’ky MS vykonavaji prevadzkovy zamestnanci upratovanie a dezinfekciu
priestorov, pedagogicky a ostatny zamestnanci si podl'a planu €erpaju dovolenku alebo
nahradné vol'no.

IVV. Podmienky prijatia a dochadzka diet’at’a do materskej Skoly
1. Zapis a prijatie deti do MS

e Deti sa do materskej Skoly prijimaji priebezne pokial je vol'na kapacita alebo pre
nasledujuci Skolsky rok



Miesto a termin podavania ziadosti pre nasledujuci Skolsky rok zverejni riaditel’ka po
dohode so zriadovatel'om na budove materskej Skoly, v miestnom rozhlase a na inom
verejne dostupnom mieste spravidla od 15. februara do 15. marca prislusného
kalendarneho roka. Riaditel’ka spolu s miestom aterminom zverejni aj podmienky
prijatia deti do materskej Skoly.

Prednostne sa prijimaju deti, ktoré dovfsili piaty rok veku, deti s odlozenou povinnou
Skolskou dochédzkou. Ostatné podmienky prijimania deti ur¢i riaditel’ka a po
prerokovani s pedagogickou radou Skoly zverejni na vidite'nom mieste.

Deti sa do materskej Skoly prijimaji na zaklade pisomnej ziadosti zédkonného
zastupcu, ktort predloZi riaditel’ke spolu s potvrdenim o zdravotnom stave dietat’a od
vSeobecného lekara pre deti a dorast.

Rodi¢ zdravotne postihnutého dietata predlozi spolu so Zziadostou auvedenymi
dokladmi aj vyjadrenie pediatra 0 moznosti integracie dietat’a, Specialneho pedagdga
a psychologa, ktori vo svojom posudku spracuju aj navrh na zniZenie poCtu deti
Vv triede, vzhl'adom na charakter postihnutia diet’at’a.

Z doévodu T'ahsej adaptacie dietata mozno prijat’ dieta na Cas adaptacného pobytu,
v ktorom zékonny zastupca privadza dieta do materskej Skoly postupne na jednu
hodinu, dve anajviac Styri hodiny. Ak sa dieta zadaptuje v materskej $kole, moze
dieta po dohode zdkonného zastupcu s riaditel'om pravidelne navstevovat’ materska
Skolu v dohodnutom ¢ase. Pri znizenej adaptacnej schopnosti dietata moze riaditel’ka
po prerokovani so zakonnym zastupcom rozhodnut’ o preruseni dochadzky dietat’a do
materskej Skoly na dohodnuty cas.

Adaptaény pobyt v MS trva najviac 3 mesiace

V zagiatkoch adaptaéného pobytu (podla adaptacie dietata) riaditel’ka MS rozhodne
0 tom, ¢i je potrebna pritomnost rodic¢a alebo nie

Rozhodnutie 0 odlozeni povinnej 3kolskej dochadzky, potvrdené riaditelom ZS,
predlozi rodi¢ dietata riaditelke MS spravidla do 30. aprila aj so Zziadostou
0 rezervaciu miesta v materskej Skole na nasledujtci Skolsky rok a prilozi odporacanie
CPPP. Pokial' rodi¢ do tohto terminu rozhodnutie od riaditel'a nedostal, upozorni
riaditel’ku MS na moZnost’ odkladu povinnej $kolskej dochadzky dietata za ucelom
rezervovania miesta v MS.

Pokial’ diet’a svojim spravanim sdstavne narusSa vychovno- vzdelivaci proces
a rodi¢ diet'ata po odporuéani riadite’kou MS nenavitivi CPPP a nema ziujem
0 problémové spravanie diet'ata v spolupraci s odbornikmi riesit’, méze byt’
Z materskej Skoly vylicené.

2. Dochadzka deti do materskej Skoly

Rodi¢ privadza dieta do materskej Skoly spravidla do 8.00 hod a prebera pol16.00.
hod. Neskorsi prichod dietata si dojedna s triednou ucitel’kou vopred tak, aby
nenarusil ¢innosti ostatnych deti.

Nepritomnost’ dietata oznami rodi¢ osobne alebo telefonicky vopred alebo v den
nepritomnosti. Ak dieta chybalo v materskej Skole viac ako 5 dni, musi rodi¢ alebo
zakonny zéstupca dietat’a predlozit’ pisomné prehlasenie nie starSie ako jeden den, Ze
je dieta zdravé.

Na nepritomnost’ dlhsiu ako 30 dni si rodi¢ podava u riaditel’ky pisomnu Ziadost'.
Ziadost musi byt’ dolozena potvrdenim pediatra, Ze odporaiéa prerusenie dochadzky zo
zdravotnych dovodov, z adaptaénych dovodov, pripadne dlhodobym pobytom



V nemocnici. Po opdtovnom nastupe dietat’a, rodi¢ predlozi pisomné Vyhlasenie
0 bezinfek¢nosti prostredia. Ak rodi¢ po opidtovnom pisomnom vyzvani neoznami
dovod nepritomnosti, moze riaditel’ka rozhodnit’ o ukonceni dochadzky diet’at’a.

V zmysle § 7 ods.7 Vyhlasky MS SR ¢.308/2009 pedagogicky zamestnanec moze
odmietnut’ prevzatie diet'at’a, ak zisti, ze jeho zdravotny stav nie je vhodny na prijatie
do materskej Skoly. Ak dieta poCas dna v materskej Skole ochorie, pedagogicky
zamestnanec zabezpeci jeho izolaciu od ostatnych deti, dozor nim poverenou osobou
zo zamestnancov $koly a informuje zakonného zastupcu diet’at’a.

Rodic¢ia su zodpovedni za to, Ze odovzdaju diet’a do materskej Skoly zdravé.

Do materskej Skoly sa neprijimaju deti so zvySenou teplotou, ktoré uzivaji antibiotika,
S virusovymi ochoreniami, s hna¢kami, so zvracanim, so silnym kaSl'om...Rodi¢ia su
povinni oznamit vyskyt infekcnej choroby v mieste bydliska dietata, aby sa
Vv priestoroch Skoly v€as mohli urobit’ opatrenia.

Podl'a § 29 ods. 7 Zakona ¢.596/2003 o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave v plnom zneni zmeny v osobnych udajoch deti a Vv osobnych tudajoch
identifikujucich zakonnych zastupcov deti( zmena stavu, adresy, zamestnania, tel.
Cisla, zdravotnej poistovne a pod.) oznami rodi¢ riaditel’ke alebo triednej ucitel’ke.
Rodicom sa odporuca sledovat’ oznamy na nastenke v Satni, zaujimat’ sa o obsah dia
vMS, spolupracovat s uéitelkami v zdujme spoloéného pdsobenia na dieta,
zucCastnovat’ sa na rodi¢ovskych schodzkach.

V zmysle § 5 ods. 4 pism. e) zakona ¢.596/2003 Z.z — mdze riaditel’ka materskej Skoly
ukonc¢it’ dochadzku dietata na zaklade opakovaného porusovania vnutorného poriadku
Skoly zdkonnym zéstupcom.

3. Uhrada poplatkov za dochadzku

Podla § 25 ods. 4 Zéakona ¢€.245/2008 Z.z. o vychove avzdeldvani, na Ciastocnu
uhradu nékladov na materska Skolu prispieva rodi¢ alebo ina osoba, ktord ma voci
dietatu vyZivovaciu povinnost, sumou, ktora urcuje zriadovatel' V spolupraci
s riaditel’kou §koly — v nasom pripade je to 5 €. Tuto sumu uhradza rodi¢ mesaéne do
10. diia prislugného mesiaca riaditel’ke MS.

Podla § 25 ods.5 Zakona ¢. 245/2008 Z.z. o0 vychove avzdelavani prispevok
v materskej Skole sa neuhradza za dieta:

a) ktoré dovfSilo 5 rok veku ama jeden rok pred plnenim povinnej Skolskej
dochadzky,

b) ktoré ma prerusentt dochadzku do materskej Skoly na viac ako tridsat’ po sebe
nasledujucich kalendarnych dni z dovodu choroby alebo rodinnych dovodov,
preukazate'nym spdsobom,

¢) ktorému sud nariadil astavnu starostlivost’

d) ktoré nedochddzalo do materskej Skoly v ¢ase Skolskych prazdnin alebo bola
prerusend prevadzka materskej Skoly zapri¢inend zriad'ovatelom alebo inymi
zavaznymi dovodmi, v tychto pripadoch uhrddza zakonny zdstupca pomernt Cast’
uréeného prispevku,

e) ak zdkonny zastupca dietata predlozi riaditelovi doklad o poberani davok
vV hmotnej nudzi

Okrem tohto prispevku uhradza rodi¢ poplatok za stravu veducej Skolskej jedalne na
Obecnom trade v Snakove.



V. Vnitorna organizacia materskej Skoly

1. Prevadzka triedy, schadzanie a rozchadzanie deti

Prevadzka materskej §koly sa za¢ina rano o 6.45 hod. a konéi 16. 30 hod.

2. Preberanie deti

Dieta prebera v triede ucitel’ka, ktora zan zodpoveda do odovzdania ucitel’ke, ktora ju
Vv préci strieda. Rodi€ je povinny odovzdat’ dieta az do triedy, nenechdva dieta samé
v Satni, alebo dokonca pri vchode do budovy. V takomto pripade ucitel’ka
nezodpoveda za zdravie a bezpecnost’ dietat’a.

Na prevzatie svojho dietata moze rodi¢ vzmysle § 7 ods.8 Vyhlasky MS SR
¢.308/2009 splnomocnit’ svoje diet’a starSie ako desat’ rokov alebo in1 pedagogickym
zamestnancom znamu osobu. Toto splnomocnenie musi byt’ notarsky overené.

3. Organizacia v Satni

Do Satne maju pristup rodicia, ktori diet’a dovedu. Pri prezliekani a odkladani veci do
skrinky vedii rodi¢ia v spolupraci suc¢itel’kami  deti  k samostatnosti
a poriadkumilovnosti.

Za poriadok v skrinkach a esteticki Gipravu Satne zodpoveda ucitel’ka, za poriadok,
hygienu a uzamykanie vchodu uréeny prevadzkovy zamestnanec.

4. Organizacia pri stravovani

Za kvalitu a predpisané mnozstvo stravy, hygienu a kultiru stolovania zodpoveda
veduca Skolskej jedadlne.Za CdCistotu Skolskej jedalne zodpovedd veduca Skolskej
jedalne.
Dalej zabezpecuje zistovanie poétu stravnikov a pitny rezim.
Za organizaciu a vychovny proces pri stravovani zodpoveda riaditel’ka MS a uéitelka.
Ucitelia vedu deti k osvojeniu si zékladnych navykov kultirneho  stolovania,
V maximalnej miere pri tom uplatiiujii individudlny pristup k detom. Pocas jedla
ucitel’ka deti nenasilne usmerfiuje, podl'a Zelania rodi¢ov aj prikrmuje. Nendti ich jest'.
V priebehu dia dodrziava pitny rezim.
Najmladsie deti (3-4 rokov) pouzivaju pri jedle lyzicu, starSie deti (4-5 rokov)
pouzivaju lyzicu, ale na poziadanie dietata dostane aj pribor a najstarSie deti (5-6
rokov) pouzivaju pri jedle kompletny pribor.
Jedlo sa podava:

Desiata:  8.30 hod do 9.00 hod.

Obed:  11.15hod do 12.00 hod

Olovrant: 14.45hod do 15.15 hod

5. Organizacia aktivit mimo zariadenia

Pri aktivitach organizovanych mimo aredl MS je nutné, aby mali deti pisomny suhlas
zakonného zastupcu, Ze sa moézZu na akcii zac¢astnit’.



VI. Starostlivost’ o zdravie a bezpe¢nost® deti

Za dodrziavanie predpisov na ochranu zdravia a bezpecnost deti zodpoveda
pedagogicky zamestnanec a ostatni prevadzkovi zamestnanci v rozsahu ich povinnosti
vypracovanych v pracovnej naplni.

Pri vychadzkach do lesa, na exkurzie je nutné deti dobre obut’ a obliect. Materska
Skola nezodpoveda za urazy spdsobené dosledkom nedodrzania tejto podmienky. Deti
nie su poistené na odskodnenie urazov, odporuca sa rodiCom uzatvorit Urazové
poistenie pre deti individualne.

V letnych mesiacoch sa odporuca dat detom na pobyty vonku bavinené oblecenie
vonku a vhodnt prikryvku hlavy.

V materskej Skole sa nesmu podavat’ Zziadne lieky.

V ramci boja proti legalnym i nelegalnym drogdm sa v interiéri i1 exteriéri materskej
Skoly nesmu pozivat’ alkoholické napoje, omamné latky, reSpektuje sa Zakon NR SR
¢.377/2004 Z.z. o ochrane nefajCiarov.

Prva pomoc sa detom poskytuje bezodkladne. Na oSetrenie doprevadza diet’a ucitel'ka
alebo prevadzkovy zamestnanec fiou povereny. Drobné urazy sa eviduju v zaznamoch
0 urazoch a su primerane osetrené ucitel’kou.

Ak sa udietata poCas dna prejavia priznaky akatneho ochorenia, je povinnostou
pedagogického zamestnanca dieta izolovat, zabezpeCit nad nim dohl'ad a okamzite
informovat’ rodic¢ov.

V docasnych priestoroch materskej Skoly st pomerne strmé schody, preto pri
schadzani do jedalne alebo na pobyt vonku venuje sluzbukonajica ucitel’ka zvySenu
pozornost’ na bezpecnost’ deti.

VII. Ochrana spolo¢ného a osobného majetku

Osobné veci deti sa ukladaja do skriniek v Satni. Na to, aby sa v priestoroch materskej
Skoly nezdrziavali cudzie osoby dohliadaji vSetci zamestnanci Skoly. Osobné veci si
zamestnanci ukladaji na uréené miesto. Po ukonéeni prevadzky MS vietky priestory
skontroluje a uzamkne upratovacka, ktora z budovy odchadza ako posledna.

V budove MS je bez sprievodu zamestnankyne MS zakazany akykol'vek pohyb
cudzej osoby.

Pri odchode z budovy je povinny kazdy zamestnanec skontrolovat’ uzatvorenie okien.
Neodporucame nosit’ detom ozdoby z drahych kovov a drahé vlastné hracky za stratu
ktorych nezodpovedame.

Zamestnanci sa pri spracovani osobnych tdajov o diet’ati riadia Zakonom 428/2002
Z.z. 0 ochrane osobnych udajov.



VIII. Prava deti

Pravami dietat’a sa rozumeju prava zakotvené v Deklaracii prav dietata, ktoré boli blizSie
konkretizované v Dohovore o pravach dietata schvaleného Valnym zhromazdenim OSN
v roku 1991.

1.

w

10.

Dietat'u nalezia vSetky prava uvedené v tejto deklaracii. Na tieto prdva maji narok
vSetky deti bez jedinej vynimky, bez rozdielu rasy, farby pleti, pohlavia, reci,
nabozenstva, politického alebo iného presvedcenia, narodného alebo socialneho
povodu, majetkového spolocenského alebo iného postavenia, ¢i dietata alebo jeho
rodiny.

Dietatu sa ma dostat’ zvlastnej ochrany atreba mu zdkonmi alebo inymi
prostriedkami zabezpecit', aby sa v slobodnych a ddstojnych podmienkach zdravym
a normalnym spdsobom vyvijalo telesne, dusevne, mravne, duchovne a socidlne. Pri
prijimani zakonov hlavnym hl'adiskom maja byt najvlastnejSie zaujmy diet’at’a.

Dieta méa mat’ od narodenia pravo na meno a $tatnu prislusnost’.

Dietatu sa maji dostavat’ vyhody socidlneho zabezpeCenia. M4 pravo dospievat
a vyvijat’ sa v zdravi, preto treba jemu a jeho matke poskytovat zvlastnu ochranu
vratane primeranej starostlivosti pred narodenim a po flom. Dieta ma pravo na
primeranu vyzivu, byvanie, zotavenie a zdravotnicke sluzby.

Telesne, duSevne alebo socialne postihnutému dietat'u treba poskytnut zvlastnu
opateru, vychovu a starostlivost’, akll vyzaduje jeho konkrétny stav.

PIny a harmonicky rozvoj osobnosti dietata vyzaduje lasku a porozumenie. VSade kde
je mozné ma vyrastat’ obklopené starostlivostou a zodpovednostou svojich rodicov
a vzdy v ovzdusi lasky, mravnej a hmotnej istoty s vynimkou mimoriadnych okolnosti
sa dieta v utlom veku nema odlucit od matky. M4 byt povinnostou spoloc¢nosti
auradov venovat osobitnii pozornost’, starostlivost detom, ktoré nemaji rodinu
a tym, ktorym sa nedostava primeranym prostriedkom na vyzivu. Je ziaduce, aby Stat
poskytoval finan¢nt a ini pomoc na vyzivu mnohodetnym rodinam.

Diet'a ma narok na vzdelanie, ktoré ma byt bezplatné a povinné, aspoil na zakladnom
stupni.

Dieta ma byt za kazdych okolnosti medzi prvymi, ktorym sa poskytuje ochrana
a pomoc.

Dieta mé byt chranené pred vSetkymi formami zanedbavania, krutosti a vyuzivania.
Nema byt predmetom nijakého spdsobu obchodu.

Dieta treba chranit’ pred pdsobenim, ktoré mdze podnecovat rasovu, naboZensku
alebo akukol'vek inu formu diskriminicie. Dieta sa ma vychovavat v duchu
porozumenia, znasanlivosti, priatel'stva medzi narodmi, mieru a bratstva vSetkych
Iudi, aby si plne uvedomovalo, ze ma svoje sily a schopnosti venovat ostatnym
Tud’om.



Dodatok v vanttornému poriadku $koly — interné pokyny MS

1. VSeobecné povinnosti zamestnancov $koly

Na pracovisko nastupovat’ vcas, aby sa kazdd zamestnankyna pripravila na plnenie
svojich povinnosti.

Evidenciu dochadzky zamestnancov zapisovat’ chronologicky do knihy prichodov
a odchodov.

Nepritomnost’ na pracovisku zo zavaznych pri¢in hlasit’ riaditel’ke MS, nastup na PN
hlasit’ hned’, aby sa zabezpecilo zastupovanie nepritomného zamestnanca.

Opustit’ pracovisko podas pracovnej doby je mozné len so suhlasom riaditel’ky MS,
pripadne veducej skolskej jedalne ak ide o zamestnancov kuchyne.

Dodrziavat’ pracovny cas, ktory vyplyva z pracovného zaradenia zamestnancov na
jednotlivych usekoch.

Vsetci zamestnanci sa musia pravidelne podrobit’ preventivnym prehliadkam

Pocas pracovnej doby v priestoroch MS je zakdzané fajéit’ a pozivat alkoholické
napoje.

Kazdy Graz hlasit’ riaditel’ke MS, poskytnat’ prvii pomoc a zaevidovat’ ho.

Cistiace a chemické prostriedky, ktoré by mohli ohrozit’ zdravie deti odkladat’ mimo
dosahu deti.

Pri pouZzivani elektrickych spotrebicov sa riadit’ zdsadami hospodarneho vyuzivania
elektrickej energie a dbat’ na bezpe¢nost’ pri praci.

Pri praci pouzivat’ ochranny pracovny odev a obuv.

2. Povinnosti uditeliek

K rodi¢om:

Oboznamit' rodi¢ov s dennym poriadkom MS, so Zivotospravou a vychovnymi
poziadavkami.

Oboznamit' rodiov s vychovno — vzdelavacimi vysledkami deti a s obsahom
Skolského vzdelavacieho programu.

Na vidite'né miesto umiestnit’ jedalny listok ako aj vSetky iné oznamy pre rodicov.

Na poziadanie rodi¢ov, alebo ak to ucitel’ka uzna za vhodné, ma informovat’ rodi¢ov
0 spravani sa dietata pripadne o zdravotnych ¢i inych potrebach dietat’a, ktoré sa
vyskytli pocas dna.

K detfom:

Ucebné pomocky si pripravit’ vopred, poskodenie uc¢ebnych pomdcok hlasit’ riaditel’ke
MS.

Viest’ triednu dokumentaciu v zmysle vyhlasky, zdpisy uskutociiovat’ denne a tato
dokumentéciu ukladat’ na vopred dohodnuté bezpe¢né miesto mimo dosahu cudzich
0s0b.

Nenechavat’ deti bez dozoru samé, ak musi ucitel’ka na kratky ¢as nutne od deti odist’,
zabezpeci k detom prevadzkou zamestnankynu, aby na deti dohliadla.

Pri pobyte vonku dbat’ na bezpecnost” deti, nenechavat ich bez dozoru, zabezpecit’ im
primerané ¢innosti na hru a zébavu.



Priloha ¢.1

Pracovna doba zamestnancov

Renata Maslarova Parny tyZden Neparny tyzden
riaditel’ka MS od 6.30-12.30 hod od 10.45- 16.45 hod
praca s det'mi od 6.30—-11.30 hod 0d 11.00-16.30 hod
riadiaca praca od 11.00-12.00 hod

konzulta¢né hodiny: denne pocas riadiacej prace

Mgr. Dudmila Basova

uditel’ka MS od 10.45- 16.45 hod od 6.30- 12.30 hod
praca s det'mi od 10.20- 16.30 hod od 6.30.- 12.00 hod

Maria Bijalkova
upratovacka MS od 5.00-9.30 hod
od 12.00-15.30 hod

Renata Spisakova
kucharka 0d7.30- 15.30 hod

Anna Jakubova
pomocna kucharka 0d7.00-15.00 hod

V Snakove 02.09.2016 Renata Maslarova
riaditel’ka MS



Priloha ¢.2

SKOLSKA JEDALEN PRI MS SNAKOV, 08606 Malcov

Pracovna napli pomocnej sily v kuchyni

Priezvisko a meno:  JAKUBOVA Anna
Tarifna trieda: 3/12

Vzdelanie: stredoskolské s maturitou
Priamy nadriadeny:  veduca SJ

Pomocna sila v kuchyni spolupracuje s vedicou SJ a hlavnou kucharkou

pri zostavovani jeddlneho listka

pri normovani jedal podfa platnych noriem

pri priprave pokrmov a dodrZiavani technologickych postupov

pri dodrZiavani hmotnosti jedal

pri Cistote kuchyne a dodrziavani hygienickych predpisov

pri sprdvnom hospodareni s vodou a elektrickou energiou

pri Cistote a uskladneni v chladnicke

pri spradvnom hosp. dodavani a rozdelovani pokrmov

pri dodrziavani platnych predpisov pri prevoze stravy a vydaji stravy

vykonava a plni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov

o 0O 0O 0o O 0O o 0o O O

priameho nadriadeného

o zachovédva mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani
verejnej sluzby a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym
osobdm, a to aj po skonceni pracovného pomeru

V Snakove 26.8.2016

podpis zamestnanca podpis vedicej ST



MS SNAKOV, 08606 Malcov

Pracovna napln uditelky MS

Priezvisko a meno: Mgr. Ludmila Basova

Tarifna trieda: 9/1

Vzdelanie: vysokoskolské pedagogické
Priamy nadriadeny: riaditelka MS

Rozpis pracovnej ¢innosti
Ucitel’ka MS

o vykondva vychovno- vzdeldvaciu ¢innost orientovanu na vSestranny rozvoj
osobnosti deti predskolského veku

o samostatne Studuje metodické materialy, odbornu literatiru

o aktivne spolupracuje pri tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu

o aktivne sa zucastiiuje pedagogickych aj prevadzkovych pordd, semindrov
a Skoleni

o aktivne pomdha pri organizovani Skolskych podujati a dba na esteticky vzhlad
interiéru MS

o zodpovedne vedie ako triedny uditel triednu dokumentaciu

o zodpoveda za bezpecnost a ochranu zdravia deti jej zverenych

o v€as azodpovedne pripravuje tyzdenné plany apomocky na edukacnu
¢innost, ktortd si vopred planuje vsulade so Statnym vzdeldvacim
programom ISCED O

o dodrziava pracovnu disciplinu, pracovnu dobu, pracovnu néapli a zastupuje
riaditelku MS v ¢ase jej nepritomnosti

o vykonava a plni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla
pokynov priamej nadriadene;j

o zachovava milcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedela pri
vykonavani verejnej sluzby a ktoré v zaujme zamestndvatela nie je mozné
oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru

o dodrzZiava zakon o nefaj¢iaroch a zakon o ochrane osobnych udajov

V Snakove 27.8.2015

podpis zamestnanca podpis riaditelky MS



MS SNAKOV, 08606 Malcov

Pracovna naplii riaditePky MS

Priezvisko a meno: RENATA MASLAROVA

Tarifna trieda: 8/1

Vzdelanie: stredoskolské pedagogické
Priamy nadriadeny: starosta obce Ing. JAN BIJALKO

Rozpis pracovnej ¢innosti

Riaditel’ka MS

O vykonava vychovno-vzdelavaciu ¢innost orientovanu na vSestranny rozvoj osobnosti
deti predskolského veku

O organizuje, riadi a kontroluje pracu v MS

O zodpovedd za vypracovanie Skolského vzdeldvacieho programu v sulade so statnym
vzdeldvacim programom ISCED 0

O zabezpeluje azodpovedd za dodrZiavanie vseobecne zdvaznych , pravnych,
pracovnych, bezpecénostnych a inych predpisov

O zodpovedad za zvereny hmotny a nehmotny majetok, za vytvaranie priaznivych
pracovnych podmienok, za pedagogickt a odbornt UGrover zamestnancov MS a za
vysledky prace MS

o riadi pracu zamestnancov MS a pravidelne hodnoti ich vztah k praci a ich pracovné
vysledky

o kontroluje dodrziavanie pracovnej discipliny zamestnancov MS, v pripade jej
porusenia dava navrh na pracovno- pravny postih

o rozhoduje o prijati dietata do MS, uréuje miesto a ¢as zapisu deti do MS

O rozhoduje o vyske prispevku od rodicov

O uréuje pracovni napli zamestnancom MS, terminy pracovnych a prevadzkovych
porad

O vydava Skolsky poriadok

O navrhuje osobné priplatky a odmeny pre zamestnancov

O kazdorocne vypracuje plan prace skoly a koncepény zamer rozvoja skoly, zabezpecuje
odbornu literaturu pre pedagogickych zamestnancov

O vykonava a plni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného

O zodpoveda za dodrziavanie zakonu o ochrane nefajCiarov azakonu o ochrane
osobnych udajov



O zachovava mlcanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedela pri vykonavani
verejnej sluzby a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je moiné oznamovat inym
osobdm a to aj po skonéeni pracovného pomeru

V Snakove 26.8.2014

podpis zamestnanca podpis starostu obce



SKOLSKA JEDALEN PRI MS SNAKOV, 08606 Malcov

Pracovna napli kucharky

Priezvisko a meno:  SPISAKOVA Renata
Tarifna trieda: 4/12

Vzdelanie: stredoskolské
Priamy nadriadeny: veduca SJ

Rozpis pracovnej ¢innosti

Kucharka spolupracuje:
s vedticou SJ:

o prizostavovani jedalneho listka
o prinormovani jedal podla platnych noriem

zodpoveda:

o

0O O 0O 0O O O O

za pripravu pokrmov a dodrziavanie platnych technologickych postupov
za dodrziavanie hmotnosti jedal

za akost, chutnost a zdravotnu nezavadnost pokrmov

za Cistotu kuchyne a dodrziavanie hygienickych predpisov

za spravne hospodarenie s vodou a elektrickou energiou

za Cistotu a uskladnenie v chladnicke

za spravne hosp. dodavanie a rozdelovanie pokrmov

za odber vzoriek z jeddl a vedenie pisomnych zdznamov o odbere

vykonava a pIni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla pokynov
priameho nadriadeného

zachovava milcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedela pri vykonavani
verejnej sluzby a ktoré v zaujme zamestndvatela nie je moiné oznamovat inym
osobdm, a to aj po skonceni pracovného pomeru

V Snakove 26.8.2016

podpis zamestnanca podpis vedicej ST



MS SNAKOV, 08606 Malcov

Pracovna napli upratovacky- skolnicky MS

Priezvisko a meno: BIJALKOVA MARIA
Tarifnd trieda: 3/12
Vzdelanie: stredoskolské s maturitou

Priamy nadriadeny: riaditelka MS

Rozpis pracovnej ¢innosti:

Upratovacka — kolnic¢ka MS

©)

0 0O O O O

vykonava starostlivost o zverené izby v ucelovom zariadeni aoich
prislusenstvo vratane vymeny a prezliekania postelnej bielizne a beZnu
Skolnicku pracu

zodpoveda za véasné a kvalitné upratovanie vietkych priestorov MS, ich &istotu
a dodrziavanie vSetkych hygienickych poziadaviek

v zimnom obdobi zodpoveda za primerané a véasné vykurovanie miestnosti MS
stara sa o Cistotu a bezpecnost na chodniku a vonkajsich schodoch

stara sa o Cistotu pomocok dentalnej hygieny

pri obede sa zU&astfiuje prevozu stravy pre ZS

pravidelne sa zlUéastfiuje prevadzkovych porad, pini pokyny riaditelky MS,
prijaté opatrenia a odstrafiuje zistené nedostatky v Cistote, hygiene
a bezpecnosti

dodrziava pracovnu disciplinu, pracovnu napln a pracovnu dobu

vykonava a plni dalSie ulohy suvisiace s dohodnutym druhom prace podla
pokynov priameho nadriadeného

zachovava micanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedela pri vykonavani
verejnej sluzby a ktoré v zaujme zamestnavatela nie je mozné oznamovat inym
osobdm, a to aj po skonceni pracovného pomeru

V Snakove 26.8.2014

podpis zamestnanca podpis riaditelky MS



